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Dimecar SAS & Ingenieros asociados como empresa solida, madura y especialista nos
comprometemos a:

e Desarrollar con calidad, seguridad/salud laboral y preservacion ambiental y
cumpliendo con los requisitos establecidos por nuestros clientes, las normas técnicas
y requisitos legales y todos a los que se suscriba la organizacion para la prestacion de
servicio de ingenieria, montajes electromecanicos y civiles, construccion y
mantenimiento de tanques API, mantenimiento de equipos y estructuras en plantas
industriales, limpieza abrasiva y aplicacién de pinturas y mantenimiento hotelero.

ﬁ « Contary mantener personal calificado y capacitado para cumplir con el desarrolio de

las actividades pactadas con nuestros clientes.

¢ El mantenimiento y mejora continua del sistema de gestion, con compromiso y
respaldo gerencial, garantizando la atencién de los requerimientos, expectativas y
necesidades de nuestros clientes, la prevencion de peligros de seguridad y salud en el
trabajo y dafos a la propiedad y la proteccion del medio ambiente.

e Promover la calidad de vida laboral y mantener ambientes de trabajo adecuados para
todos sus colaboradores, proveedores, contratistas y demds partes interesadas,
proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables, previniendo lesiones y
deterioro a la salud relacionadas con el trabajo, mediante la identificacion y
eliminacién de los peligros, la evaluacién, valoracién y reduccion de los riesgos y
determinacién de controles para todas sus operaciones.

e El uso racional de los recursos, la disminucién de impactos ambientales negativos
derivados de sus actividades diarias, la proteccion del medio ambiente y la prevencion
de la contaminacién, se orientan a mitigar y adaptarse al cambio climatico,
impactando directamente en la reduccién de la huella de carbono y fortaleciendo el
compromiso con el desarrollo sostenible de la region.

« Motivary apoyar la iniciativa para la participaciéon y consulta de los trabajadores y sus

ﬁ representantes en temdticas de seguridad y salud laboral, cuidado con el medio
ambiente y control de impactos ademas de la calidad y satisfaccion del cliente.

« Proporcionar los recursos fisicos, econdémicos y humanos necesarios para el desarrolio
de dichas actividades y cumpliendo con las obligaciones.
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